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Департамент внутреннего контроля и надзора 
Ненецкого автономного округа

ПРОТОКОЛ № 2
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов

	7 июля 2026 г. 
	
	Начало: 10 час. 00 мин.
Окончание: 10 час. 16 мин.


_________________________________________________________________
Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар ул. Ленина, д. 38, каб. № 310


Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее также – Департамент, ДВКН НАО, Комиссия) утвержден приказом Департамента от 19.05.2020 № 12 (с изменениями, внесенными приказом ДВКН НАО от 01.04.2026 № 14).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. О рассмотрении уведомления ведущего консультанта сектора анализа и контроля контрольного управления Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. О рассмотрении уведомления главного консультанта сектора анализа и контроля контрольного управления Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

ОСНОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ:
Основанием для проведения заседания Комиссии является подпункт 2 пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля 
и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 19.05.2020 № 12, согласно которому Комиссией рассматривается представление руководителя Департамента 
о рассмотрении уведомления государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

ПО ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ ДНЯ СЛУШАЛИ: 
Стебленко А.Н., который пояснил следующее.
В Комиссию поступило заключение комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа (далее – Комитет) по результатам рассмотрения уведомлений главного консультанта (до 01.07.2026 – ведущего консультанта) сектора анализа и контроля контрольного управления Департамента (далее – Сектор), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Члены комиссии ознакомились с заключением Комитета.
10.04.2026 сотрудник назначен на должность ведущего консультанта Сектора и в соответствии с должностным регламентом реализует следующие функции:
1) проводит контрольные мероприятия;
2) участвует в проведении в соответствии с бюджетным законодательством плановых и внеплановых проверок, ревизий, обследований в части соблюдения положений нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих требования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также за соблюдением условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответствующего бюджета Ненецкого автономного округа, государственных (муниципальных) контрактов, соблюдения условий договоров (соглашений), контроля за достоверностью отчетов о результатах предоставления и (или) использования бюджетных средств;
3) участвует в проведении внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок;
4) участвует в согласовании заключения государственного контракта;
5) участвует в осуществлении контроля за обоснованностью поступивших уведомлений о заключении государственных контрактов у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);
6) по поручению начальника сектора рассматривает жалобы на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего в отношении закупок для обеспечения нужд Ненецкого автономного округа и муниципальных нужд;
7) принимает участие в осуществлении контроля исполнения государственных контрактов, гражданско-правовых договоров органов государственной власти Ненецкого автономного округа, окружных учреждений;
8) при выявлении в результате проведения плановых и внеплановых проверок нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, а также бюджетного законодательства Российской Федерации подготавливает предложения:
а) по выдаче обязательных для исполнения представления и предписания об устранении нарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
б) по направлению органам и должностным лицам уведомлений о применении бюджетных мер принуждения;
в) для обращения в суды с исковыми заявлениями о признании осуществленных закупок недействительными, о возмещении ущерба;
9) осуществляет контроль за своевременностью и полнотой устранения нарушений, выявленных в ходе проведения проверок, ревизий, обследований;
10) в пределах своих полномочий проводит мероприятия по предупреждению и пресечению нарушений при осуществлении внутреннего государственного контроля и контроля в сфере закупок;
11) контролирует своевременность уплаты административных штрафов.
С 01.07.2026 сотрудник переведен на должность главного консультанта Сектора.
Ранее сотрудник замещал должности в:
КУ НАО «Государственное юридическое бюро»;
ГБУДО НАО «Детская школа искусств»;
КУ НАО «Дирекция по эксплуатации зданий и учреждений культуры»;
близкий родственник работает в КУ НАО «МФЦ».
Следовательно, при выполнении сотрудником возложенных на него должностных обязанностей в отношении КУ НАО «Государственное юридическое бюро», ГБУДО НАО «Детская школа искусств», КУ НАО «Дирекция по эксплуатации зданий и учреждений культуры», КУ НАО «МФЦ» может возникнуть личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанная с работой в указанных учреждениях в прошлом или работой в учреждении близкого родственника.
За период замещения должности ведущего и главного консультанта Сектора взаимодействия с указанными выше учреждениями у сотрудника отсутствуют.

ВЫСТУПИЛИ: Стебленко А.Н., Ряскова А.А.

РЕШИЛИ: 
1. Признать, что главным консультантом сектора анализа и контроля контрольного управления Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа своевременно приняты меры по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая могла привести к конфликту интересов на службе. Нарушений требований антикоррупционного законодательства не допущено.
2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов в случае проведения Департаментом контрольных, проверочных мероприятий и выполнения иных обязанностей, возложенных на государственного гражданского служащего должностным регламентом, в отношении КУ НАО «Государственное юридическое бюро», ГБУДО НАО «Детская школа искусств», КУ НАО «Дирекция по эксплуатации зданий и учреждений культуры», КУ НАО «МФЦ».
3. Рекомендовать руководителю Департамента в целях недопущения возникновения конфликта интересов усилить контроль за распределением обязанностей между служащими сектора анализа и контроля контрольного управления Департамента при проведении контрольных, проверочных мероприятий, осуществлении иных функций, возложенных на Сектор, в отношении КУ НАО «Государственное юридическое бюро», ГБУДО НАО «Детская школа искусств», КУ НАО «Дирекция по эксплуатации зданий и учреждений культуры», КУ НАО «МФЦ».
4. Рекомендовать сотруднику воздерживаться от единоличного проведения контрольных, проверочных мероприятий, осуществления иных функций, возложенных на Сектор, в отношении КУ НАО «Государственное юридическое бюро», ГБУДО НАО «Детская школа искусств», КУ НАО «Дирекция по эксплуатации зданий и учреждений культуры», КУ НАО «МФЦ» и своевременно уведомлять руководителя Департамента о назначении её ответственной за организацию и проведение служебных мероприятий в отношении указанных выше учреждений.
Основания для применения иных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов отсутствуют.


	Голосовали:
	За -
	6
	Против -
	нет
	Воздержались -
	нет
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