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Департамент внутреннего контроля и надзора 
Ненецкого автономного округа

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов

	22 мая 2026 г. 
	
	Начало: 11 час. 30 мин.
Окончание: 11 час. 44 мин.


_________________________________________________________________
Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар ул. Ленина, д. 38, каб. № 404


Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – Департамент, ДВКН НАО, Комиссия) утвержден приказом Департамента от 19.05.2020 № 12 (с изменениями, внесенными приказом ДВКН НАО от 01.04.2026 № 14).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. О рассмотрении уведомления сотрудника Департамента внутреннего контроля и надзора Ненецкого автономного округа (далее – служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

ОСНОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ:
Основанием для проведения заседания Комиссии является подпункт 2 пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента внутреннего контроля 
и надзора Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 19.05.2020 № 12, согласно которому Комиссией рассматривается представление руководителя Департамента 
о рассмотрении уведомления государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

ПО ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ ДНЯ СЛУШАЛИ: 
В Комиссию поступило заключение комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа (далее – Комитет) по результатам рассмотрения уведомления служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Члены комиссии ознакомились с заключением Комитета.
В 2026 распоряжением Аппарата Администрации НАО служащий назначен на должность государственной гражданской службы в ДВКН НАО. В соответствии с должностным регламентом реализует следующие функции:
осуществляет руководство деятельностью Управления;
организует и планирует работу Управления;
распределяет обязанности между государственными гражданскими служащими Управления, дает указания по вопросам деятельности Управления;
определяет функциональные обязанности сотрудников Управления;
обеспечивает соблюдение сотрудниками Управления служебного распорядка, контролирует состояние исполнительной дисциплины;
визирует служебные документы, поступившие в Управление;
участвует в соответствии с установленным порядком в решении 
о премировании, поощрении и выплате материальной помощи служащим Управления;
контролирует состояние исполнительской и служебной дисциплины 
в Управлении;
участвует в формировании кадрового резерва Управления, проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Управления и аттестации гражданских служащих Управления.
В состав Управления в соответствии с Положением, утвержденным приказом Департамента от 22.06.2020 № 26, входят следующие структурные подразделения:
1) отдел государственного жилищного надзора и лицензирования;
2) отдел государственной экспертизы и государственного строительного надзора.
Служащие отдела государственной экспертизы и государственного строительного надзора Управления находятся в прямом подчинении у служащего.
При замещении должности заместителя руководителя – начальника Управления у служащего может возникнуть ситуация, при которой 
его личная заинтересованность может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей и привести к получению необоснованных выгод подчиненным.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Н.С., Стебленко А.Н.

РЕШИЛИ: 
1. Признать, что служащим своевременно приняты меры по уведомлению представителя нанимателя о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая могла привести к конфликту интересов. Нарушений требований антикоррупционного законодательства не допущено.
2. Признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов в случае принятия управленческих решений в отношении работника, связанных 
с распределением должностных обязанностей между сотрудниками, применением мер поощрения, кадровыми решениями, в том числе назначении на вышестоящие должности.
3. Рекомендовать руководителю Департамента в целях недопущения   возникновения конфликта интересов усилить контроль за распределением обязанностей между служащими управления государственного строительного и жилищного надзора Департамента, применением мер поощрения, принятием кадровых решений.
4. Рекомендовать служащему воздерживаться от принятия единоличных решений в отношении подчиненного, касающихся исполнения им должностных обязанностей, принятия кадровых решений, применения мер поощрения.
Основания для применения иных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов отсутствуют.


	Голосовали:
	За -
	7
	Против -
	нет
	Воздержались -
	нет
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